
Renate Stellbogen für die Steuerungsgruppe  

Prozesssteuerung: Schulprogrammarbeit an der EKS 
(AG – SG – GK) 

 
    

  regelmäßige Treffen in der AG (ca. alle 5 Wochen)  
 1x pro Schuljahr Evaluationstreffen mit der SG (im Bedarfsfall häufiger) 
 Einarbeitung neuer Aufgabenstellungen in die laufende AG-Arbeit 

    von außen (SSA, Erlasse; verändert. Rahmenbeding.,  
       etc.) 
    von innen (FB, Jahrgangsteams, SL, Elternbeirat, etc.) 
 jährliche Evaluation der kurzfristigen Arbeitsschritte 
 Festlegung der Zielvorgaben für das nächste Schuljahr 
 Vorbereitung des GK TOPs: Statusbericht (s. u.) 
 Vorbereitung von Beschlussvorlagen für die GK über die SG 
 Vorbereitung der Evaluation von Probeläufen gemeinsam mit der SG 
 Kurzbeschreibung beschlossener neuer Setzungen im Schulprogramm 
 Veröffentlichung der Sitzungs-Protokolle 

 
 

AG 
 

(idealtypisch: SL-Mitglieder, Sprecher/-
innen, Kolleg/-innen aus verschiedenen 
FB; Mitglieder der Steuerungsgruppe ); 
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  regelmäßige Treffen nach Terminplan (ca. alle 5 Wochen) 
 Einbindung neuer Kolleg/-innen / Eltern / etc. in die Schulprogrammarbeit 
 Verteilung neuer Aufgabenstellungen auf die AGs (s. o.) 
 Betreuung   Arbeitsschwerpunkte (aus den Protokollen) 

 der AGs:  Zielvorgaben der Schwerpunkte abgleichen (mit Leitlinien) 
    GK-Beschlussvorlagen der AGs unterstützen 
    Evaluation der AGs unterstützen 
    jährliche Zielvorhaben der AGs evaluieren 
 Dokumentation / Layout für das Schulprogramm 
 Berichterstattung SL (für SchuKo, EB) 
 Treffen mit AG Sprecher/-in 
 Veröffentlichung der Sitzungs-Protokolle 

 
SG 

 
(idealtypisch: SL-Mitglieder, Vertreter/-

innen der AGs, Kolleg/-innen aus 
verschiedenen FB) 

 

    

  fester TOP der AGs in der GK: Statusbericht 
 Beschluss-  Zielsetzungen der AGs, 
 fassung   Arbeitsaufträge,  

  Probeläufe,  
  Aufnahme ins Schulprogramm 

 Evaluation nach Zielvorgabe 

GK 

 

    

 


